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この号の内容 

 

 

真弓社会保険労務士事務所 http://mayumi-sr.sakura.ne.jp 

〒290-0142 千葉県市原市ちはら台南 6-32-7 📞0436-37-5505 ✉noury1030@gmail.com 

 ちはら台の遊歩道の桜並木の桜のつぼみが付きはじめ、少しず

つ開き始めています。年度末は、寂しい思い半分、新規一転気持

ちも新しくスタートを切る準備の時期でもありますね。 

 決算や予算を立てる中で、何を次年度するのか？計画をたてる

一つに、しばらくお休みしていたフルマラソンを走ろうという計

画を立てました。体重管理が課題の川上 方子です。 

 

 

 アボガドは、脂っこくて、カロリーが高いこ

とは皆さんご存知だと思います。 

              可食部だけで 

              約 140ｇ 

              カロリーは、 

              262㎉です。 

             脂肪は、約 26ｇ 

              

 

しかし、脂肪には、飽和脂肪酸と不飽和脂肪酸

とあります。どう違うのでしょう？ 

1. ：肉、牛乳、チョコレート、コ

コナッツなどに多く含まれ、多くとりすぎ

ると心血管疾患のリスクを高めます。 

融点は 69.6℃ 

2. ：まぐろ、いわし、さば、等

の魚、オリーブ油などに含まれ、血中の中

性脂肪やコレステロール値を調節する働

きがあります。融点は、オレイン酸は

16.3℃です。 

 

カラダネ 、カロリーｓｌｉｍ、ウィキペディ

ア、気になる健康情報等より 

アボガドは、オリーブ油の主成分である

を多く含む食材なのです。効能は、 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

更に、グルタチオンを多く含み、活性酸素を消去す

る働きもあります。植物繊維も豊富です。 

植物繊維も、水溶性植物繊維と不溶性植物繊維に

分かれます。 

1. ：水分保持力が強く、水に溶け

るとゲル状になり、炭水化物の消化吸収を緩

やかにし、血糖値の急上昇を防ぐ効果、コレス

テロール等の余分な脂肪を排出し、身体への

吸収を抑制する働きがあります。 

2. ：胃や腸で水分を吸収し、大き

く膨らみます。便のかさ増しや腸を刺激して、

蠕動運動を活発にし、便通を促進します。 

水溶性と不溶性植物繊維のバランスは、2：1 が理

想です。アボガドは、まさしく、植物繊維のバラン

スが 2：1 の食材なのです。そのまま食べてもよい

ですし、醤油と鰹節で混ぜて、チーズをかけてオー

ブンで、焼いて食べても美味しそうです。 

神々が見ている   フェイデイアス 

 

 

 

http://mayumi-sr.sakura.ne.jp/
mailto:noury1030@gmail.com
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 「別段の定め」には、労働協約、就業規則、

個々の労働契約（無期労働契約への転換にあた

り、労働条件を変更することについての労働者と

使用者との個別の同意）があります。 

 高度な専門的知識等を有する有期契約労働者や

定年後引き続き雇用される有期労働契約労働者な

どに対しては、特例があり、都道府県労働局長が

認定を行った場合、無期転換申し込み権が発生し

ません。 

1. 雇用している有期労働契約労働者の就労実態

を把握し、無期転換申込権の発生時期などを

確認しましょう。 

2. 社内の仕事を整理し、無期転換後に任せる仕

事を検討します。 

・無期転換労働者 

・多様な正社員（限定正社員など） 

・正社員 

各有期契約労働者は、3 つのタイプのいずれ

がふさわしいのか、労働者の意向等を踏まえ

つつ決定していくことは重要です。 

3. 適用する労働条件を検討し、就業規則を作成

します。 

無期転換した労働者と正社員の仕事内容や責

任の範囲、労働条件などに差異がないにもか

かわらず、処遇や評価に差異がある場合、妥

当性や労働者の納得性に留意した評価制度に

することが求められます。 

4. 運用と改善 

使用者と労働者とのコミュニケーションを密

に確保し双方に納得性のあるものを作ってい

くことが、導入・運用をスムーズに進めるこ

とに繋がります。無期転換申込権について

は、労働者に対して、事前に説明することが

適切です。 

有期労働契約者を無期転換労働者や正社員に

転換した場合などには、「キャリアアップ助

成金」が支給されます。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

無期転換というのは、どんな制度なの

ですか？ 

 

 

改正労働契約法（Ｈ25 年）によっ

て、有期労働契約だった非正社員が同一

事業主の下で、通算 5 年超の契約更新を

行うと本人の申し出で契約期間が無期に

転換されるのです。（拒否することはでき

ません） 

 無期に転換されるのは、申込時の有期

労働契約が終了する翌日からです。 

 契約期間の通算の対象とされるのは、

Ｈ25 年 4 月 1 日以降が契約期間の始期

となる有期労働契約です。 

ただし、有期労働契約と次の労働契約の

間に、契約期間がない期間が 6 カ月以上

あるときは、空白期間より前の有期労働

契約の契約期間は通算の対象となりませ

ん。 

 無期転換された場合の労働条件は、別

段の定めがなければ、従前と同一とされ

ています。


