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あなたの心に一筋の光を与えるものは、自分の信念の知的到達点である確固たる目的意識意外に何

もない。　　　　　　　　　　　　　　　　メアリー・ウオルストンクラフト・シェリー
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ありがとうございます。川上　のり子です。

めっきり、寒くなり、空気も乾燥してきていますね。冬は、寒い

ので水分を取らなくなりがちですが、水分補給や湿度を気にか

けることは、大切です。

湿度が40%以下になると、①咳をしたとき、飛沫が空気中を

漂いやすくなる。②インフルエンザウイルスの生存率が高くな

る。③気道粘膜の防御機能が低下する。④肌や喉が乾燥する。⑤

体の水分が減り、心筋梗塞や血圧が高くなりやすくなる等

色々な弊害が生じます。

2温度と湿度の驚踵をしっかり!

温度が20…3〇℃で湿度が70%以上になる

と、れピが発生しやすくなりますが、快適に過

ごすために冬は、湿度を50-60%に保つよ

うにしましょう。　対応策として

①　観葉植物やコップの水を置く

②　濡れたタオルを干す。

③　やかんでお湯を沸かす。

④　加湿器で調節する。

⑤　お風呂に入った後、扉を開けておく。等

を　心がけてみてくださいね。

識顧寵頼経霞纏態擬勢
「困ったこと」のおかげで、その前よりももっ

とよくなるなんて事がありますよね。

「トラブル」や「困難」をどう乗り越えること

が出来るか?

1人で悩まずに、気軽に相談できる人がいる人

は、乗り越えられる確率が高くなります。

-つ乗り越えることが出来ると、嬉しいですね。

そうしたことで、また頑張ってみる元気が出て

きます。

「南天」は、縁起物として、広く知られていま

すが、身近に「南天」を置くような気持ちで、社

会保険労務士と気軽に話をすることで、一緒に困

難を乗り越えられたら良いと思います。



顕攫怒蘭醜鋳離錨璃蒔

労働安全衛生法第66条

1事業者は、労働者に対し、厚生労働

省令で定めるところにより、医師によ

る健康診断を実施しなければならな

い。

2　事業者は、有害な業務で、政令で

定めるものに従事する労働者に対し、

厚生労働省令で定めるところにより、

医師による特別の項目についての健康

診断を実施しなければならない。有害

な業務で、政令で定めるものに従事さ

せたことのある労働者で、現に使用し

ているものについても、同様とする。

鬱灘藩邸轡鱒韓の鑑醸蓮睡蓮甫嶺

竃凄願も艶麗蔀赫鰭欝曹護憲蓬鱈藤

静電。朝露麗量感純罷醇簸鮮麗癒鬱

騒鼠議彊駆寄馳藩韓擬籠擾』醸鬱

の撼恭露騒蛙駈議蜜野

簿繊蟹簿鬱血覇鮭蘭願馳鷺餐幽駈

電轡酸霞蟻擬製緩窃≪拶燵醸⑳繍

数議転嘘窃荘

全国健康保険協会では、年度内お一人1

回に限り検診費用の一部を補助してい

ます。

また、キャリアアップ助成金の処遇改

善を行い、助成金を受給できるという

制度もあります。

お気軽にご相談ください。

雇入れ時の健康診断(安衛則第43条) �常時使用する労働者 �雇い入れの際 

定期健康診断　　　(安衛則第44条) �常時使用する労働者 (次項の特定業務従事者を除く) �1年以内ごとに1回 

特定業務従事者(深夜労働等) �労働安全衛生規則第13条 第1項第2号に掲げる業 務に常時従事する労働者 �左記業務へ配置換えの 

の健康診断 　　(安衛則第45条) ��際、6か月ごとに1回 

海外派遣労働者の健康診断 　　(安衛則第45条の2) �海外に/6カ月以上派遣す �海外に6カ月以上派遣 
る労働者 �する際、帰国後国内業務 に就かせる際 

給食従業員の検便 �事業に附属する食堂また は炊事場における給食の 業務に従事する労働者 �雇い入れの際、 

(安衛則第4了条) ��配置換えの際 
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